
教 育 制 度 
 

当院では独自の新人スタッフ教育体制を整えております 

プリセプターシップ             

新人研修             

新人発表       発表   提出 ※１  

リハミーティング             

 4月  10月  1月 3月 

プリセプターシップ 

 プリセプティー（新人セラピスト）に対し、プリセプター（プリセプティーの指導者）やアドバイザー（第 3

者指導者）を設定し、業務遂行の支援・育成を行っています。 

 

新人研修 

平成 28年度の新人研修内容 

オリエンテーション 理学療法とリハビリテーション 

理学療法と社会保険制度 障害学 

運動療法総論 関節可動域運動 

筋力増強運動 筋持久性運動 

協調性運動 全身調整運動 

物理療法  

 

新人発表 

神戸東ブロック県士会主催の新人発表に合わせて症例報告の準備を行っております。事前に院内発表を行うこ

とにより症例内容やスライド進行、質疑応答などの修正を行うことができます。 

※１ 神戸東ブロック新人発表（平成 29年度：抄録の提出期日：11月、スライドの提出期日：1月） 

 

リハミーティング（週 1回） 

 担当患者様の状態を理解したり、方向性や経過報告、治療プログラムの妥当性を確認できる場としてミーティ

ングを行っております。 


